PROTOCOLO DE INTERVENCION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE
GENERO EN LA UNION DE ASAMBLEAS DE COMUNIDADES

Consideraciones generales

e La violencia patriarcal nos atraviesa en todos los aspectos de la vida y en
todos los dmbitos. En algunos casos es mas evidente y el consenso sobre su
rechazo es rotundo y en otras oportunidades, es mas sutil y se expresa de
manera simbdlica, verbal, psicoldgica o en otras practicas machistas que
histdricamente estuvieron y estdn naturalizadas. En todos los casos, es
importante detectarla y actuar en consecuencia.

e Ninguna organizacion estd exenta de vivir y reproducir situaciones
marcadas por las violencias patriarcales y de género. Consideramos que no
es suficiente con que incorporemos las reivindicaciones y el discurso
antipatriarcal y/o feminista en los principios politicos de las organizaciones
de las que formamos parte; es absolutamente necesario, a su vez, tener la
disposicion para cambiar actitudes y actuar, individual y colectivamente,
ante la opresion de género.

e lIgnorar la perspectiva de género en la mirada general de la realidad y en el
analisis de situaciones concretas es tener una mirada sesgada en nuestras
reflexiones y nuestras practicas. La situacion y posicion de mujeres,
varones y disidencias sexo-genéricas en una sociedad patriarcal es
diferente, por lo que una misma medida o accién puede ser interpretada,
sentida, vivida y apropiada de manera distinta. De ahi que analizar una
situacidn con perspectiva de género implique, entre otras cosas, detenerse
a pensar en como afectan ciertas acciones a las compaferas mujeres y a les
companieres de las disidencias que -por su condicién- pueden sufrir peores
consecuencias ante, por ejemplo, una accién violenta.

e Es imprescindible trabajar en desnaturalizar las distintas formas de
violencia, ya que algunas de ellas ni siquiera se visualizan como tales y
otras se minimizan. En este sentido, es importante trabajar colectivamente
en desnaturalizarlas.

e Entender que lo personal es politico es asumir que las relaciones de poder
no solo se encuentran en lo macro (relaciones con el Estado o con la clase
dominante). Cuando se piensa que una agresién en particular es en
realidad un conflicto personal -que no puede ser abordado desde la
organizacidn-, se esta desconociendo que hay un histdrico desequilibrio de
poder entre varones, mujeres y disidencias, y que dicho desequilibrio vive y
sienta sus bases en lo cotidiano, lo micro, lo personal. Por eso es
importante que ante situaciones de violencia de género reconozcamos lo
politico de lo personal y participemos de la situacion; evitamos asi la
indiferencia y la naturalizacidn de la violencia de género.

e Es imprescindible asumir lo sustancial de las cuestiones de género. Si
deseamos abordar estas cuestiones en nuestras organizaciones es
necesario dedicarles tiempo y darles un caracter primordial. Debemos



asumir colectivamente la construccion de esa politica; no podemos actuar
como si esta tarea fuera responsabilidad, Unica y exclusivamente, de las
compafieras mujeres y de les companeres de las disidencias.

e La posibilidad de transformacién de nuestras organizaciones con
perspectiva de género requiere incentivar la autocritica, reconocer las
practicas machistas y tener voluntad de cambio.

Fundamentacion

La Unién de Asambleas de Comunidades (UAC) se plantea como un espacio
horizontal, autogestivo, fraterno, apartidario y constructivo, que tiene como
uno de sus objetivos principales la defensa de la vida en su conjunto, por lo que
consideramos sumamente necesario que esa vida sea libre de violencias, que
son parte constitutiva del patriarcado capitalista y colonial. Ponemos la vida en
el centro y para que sea una vida digna, el cuidado de las mujeres y disidencias
sexo-genéricas tiene que ser el camino de la construccion de una sociedad sin
opresiones. Un encuentro de asambleas como la UAC, que se propone una
relacién de respeto y armonia con la naturaleza, deberia ser un espacio seguro
y libre de violencias, por lo que no puede ignorar la necesidad de construir
nuevas relaciones entre seres humanos, que se basen en practicas y vinculos de
respeto y cuidado de la vida y de los cuerpos, especialmente de quienes
historicamente sufren diversas formas de opresion: mujeres y disidencias.

En ese sentido, se cred en la UAC N° 32 en Colonia del Sacramento, Uruguay,
una Comisién Antipatriarcal, conformada por mujeres (y a partir del encuentro
35° en Mendoza, también disidencias sexuales), integrantes de las asambleas
gue forman parte de la UAC.

Son muchas las formas de violencia que enfrentamos las mujeres y disidencias:
fisica, simbdlica, verbal, psicolégica, econdmica, englobadas en practicas
machistas y micromachistas que sostienen el patriarcado y se han ido
naturalizando. Las luchas feministas de las ultimas décadas han develado esas
violencias y han dado fuerza a las mujeres y disidencias para denunciarlas y
enfrentarlas.

Este protocolo es una herramienta que se propone prevenir situaciones de
violencia de género hacia las mujeres y disidencias que forman parte de la UAC,
y actuar cuando las violencias se han consumado. Surge, entonces, de la
necesidad de tener herramientas concretas y sistematizadas de intervencién
para realizar un abordaje seguro, comprometido y acorde a cada situacién que
surja en el ambito de la UAC.

Objetivos

e Erradicar las violencias patriarcales y de género dentro del espacio de la
UAC y de las asambleas que la constituyen.

e Promover espacios asamblearios libres de violencia sexista, sustentados
en el didlogo y las practicas de cuidado.



e Promover el vinculo respetuoso y amoroso entre compaieres para
construir un mundo libre de opresiones.

o Sensibilizar sobre la problematica de las violencias patriarcales y de
género a través de diferentes acciones como talleres, seminarios, etc.

¢ Identificar situaciones de violencia patriarcal, de género vy
discriminacién hacia el interior del espacio de la UAC.

e Acompafar y ayudar a la persona que se encuentra atravesando una
situacidn de violencia patriarcal y de género.

¢ Generar dmbitos de confianza para la exposicion de las situaciones por
parte de quienes sufren violencia, discriminaciones y abusos de poder, a
partir de su condicién de sexo/género/sexualidad.

e Promover la escucha atenta y desprejuiciada.

e Evitar la re-victimizacién de la persona violentada, acompafarla y
protegerla.

e Abordar los hechos de violencia de género resguardando la integridad
psicosocial de la persona violentada, la de quienes intervienen vy
acompanan, y la de cualquier otra persona que pudiera resultar
perjudicada.

e Acercar las herramientas disponibles que guien a la persona afectada en
todo el proceso, si asi lo decidiera.

Definiciones necesarias

¢ Violencia patriarcal: es el resultado de las relaciones estructurales de poder,
dominacion y privilegios establecidos entre varones y mujeres/disidencias en la
sociedad patriarcal.

e Patriarcado: “es un sistema de dominio institucionalizado que mantiene la
subordinacién e invisibilizaciéon de las mujeres y de todo aquello considerado
como “femenino”, con respecto a los varones y lo “masculino”, creando asi una
situacion de desigualdad estructural basada en la pertenencia a un
determinado “sexo bioldgico’. Tiene su origen histérico en la familia, cuya
jefatura ejerce el padre y se proyecta a todo el orden social. Esta situacién se
mantiene a través de regimenes, hdbitos, costumbres, practicas cotidianas,
ideas, prejuicios, leyes e instituciones sociales, religiosas y politicas que definen
y difunden una serie de roles a través de los cuales se vigilan, se apropian y se
controlan los cuerpos de las mujeres, a quienes no se les permite gozar de una
completa igualdad de oportunidades y derechos” (https://diccionario.cear-
euskadi.org/patriarcado/).

¢ Violencia de género: son aquellas que reproducen actos violentos, tanto en lo
privado como en lo publico, basados en el género o en las orientaciones
sexuales de la o las personas que son agredidas. Se ejercen sobre las mujeres,
nifies y personas del colectivo LGBTTTIQ+, desde las estructuras de poder del
patriarcado. Estas violencias perpetuan las relaciones desiguales y la situacion
de opresién en las que se encuentran las mujeres y las disidencias sexo-
genéricas.


https://diccionario.cear-euskadi.org/patriarcado/
https://diccionario.cear-euskadi.org/patriarcado/

Marco legal

La Ley Nacional N° 26.485 de Proteccién Integral para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en que desarrollen sus
Relaciones Interpersonales, del afio 2009, en su articulo 4° define la violencia
contra las mujeres como “toda conducta, accion u omisién, que de manera
directa o indirecta, tanto en el ambito publico como en el privado, basado en
una relacién desigual de poder, afecta su vida, libertad, intimidad, dignidad,
integridad fisica, psicolégica, sexual, econdmica o patrimonial; como asi
también su seguridad personal. Quedan comprendidas las perpetradas desde
el Estado o por sus agentes”. Esta definicion alcanza también a personas
LGTTTBIQ+ (siglas de las palabras: lesbiana, gay, transgénero, transexual,
travesti, bisexual, intersexual y queer?).

En el articulo 5° de dicha ley se definen las formas posibles de violencias hacia
las mujeres:

o Fisica: la que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor,
dafio o riesgo de producirlo y cualquier otra forma de maltrato y/o
agresidn que afecte su integridad fisica.

e Psicolégica: la que causa dafio emocional y disminucion de Ia
autoestima o perjudica o perturba el pleno desarrollo personal o que
busca controlar y degradar sus acciones, comportamientos, creencias y
decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restriccion,
humillacion, deshonra, descrédito, manipulacion, aislamiento. Incluye
también la culpabilizacion, vigilancia constante, exigencia de
obediencia, sumisiéon, coercion verbal, persecucién, insulto,
indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacion,
explotacidn y limitacion del derecho a circular o cualquier otro medio
que cause perjuicio a la salud psicoldgica y a la autodeterminacion.

e Sexual: cualquier accion que implique la vulneracién en todas sus
formas, con y sin acceso genital, del derecho a decidir voluntariamente
acerca de la vida sexual o reproductiva, a través de amenazas, coercion,
uso de la fuerza o intimidacion, incluyendo la violaciéon dentro del
matrimonio o de otras relaciones vinculares o dentro del parentesco,
exista o no convivencia, asi como la prostitucion forzada, explotacion,
esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres. Ampliamos: se
incluye en la violencia sexual la negacidon del ejercicio libre de la
sexualidad a partir de la imposicidn y forzar la concepcion o el aborto.

e Econdmica y patrimonial: la que se dirige a ocasionar un menoscabo en
los recursos econdmicos o patrimoniales de la mujer. Ampliamos:
Acciones que afectan la supervivencia econdmica y la autonomia de una
persona con la que se tiene un vinculo familiar y/o sexo-afectivo a

1 Queer es una palabra que proviene del inglés. Originalmente era un insulto (rarito, excéntrico) que fue
resignificado y tomado como modo de identificarse. Se utiliza para denominar a las identidades que no
se sienten incluidas en las formas tradicionales de ser nombradas y modos de expresion de la
sexualidad. Es una identidad en construccién, que cuestiona la idea de “lo normal” y se posiciona como
desobediente.



través de limitar y controlar los ingresos econdmicos o evadir
obligaciones. Tiene como finalidad generar dependencia, temor,
inseguridad e impedir la capacidad de agencia. También, se entiende
por violencia econdmica el desigual pago de salarios por el mismo
trabajo a partir del género, sexo u orientacidn sexual.

e Simbdlica: la que a través de patrones estereotipados, mensajes,
valores, iconos, transmita y reproduzca dominacién, desigualdad y
discriminacion en las relaciones sociales, naturalizando la subordinacion
de la mujer en la sociedad.

¢ Politica: la que se dirige a menoscabar, impedir, anular, obstaculizar o
restringir la participacién politica de la mujer vulnerando el derecho a
una vida politica libre de violencia y/o el derecho a participar de los
asuntos publicos y politicos en condiciones de igualdad con los varones.

Ampliando definiciones y sumando otras formas de violencia de género

¢ Violencia de género no explicita o simbdlica: se presenta en la vida
cotidiana y al no ser explicita puede pasar desapercibida. Refleja y
perpetua las actitudes machistas y es la base de otros tipos de violencia.
Son ejemplos: la division sexual de las tareas; los chistes machistas,
homofébicos o transfébicos; las actitudes que reproducen los roles de
género; el asumir continuamente la heterosexualidad de mujeres y
varones; la permisividad del resto ante comentarios y practicas
machistas; el desvalorizar la palabra de companeres por cuestiones de
género, sexo u orientacion sexual, interrumpirles sistematicamente o
ejercer un uso abusivo de la palabra reproduciendo desigualdades; la
actitud condescendiente y/o paternalista que tiene un varén cuando le
explica algo a una mujer o disidencia porque asume que esa persona
tiene una capacidad de comprensién inferior a la de él; el abuso de la
ocupacion del espacio por parte de un varéon en desmedro de una
compafiera o une compaiere, sentandose con las piernas abiertas
ocupando mds espacio del que necesitan; etc.

¢ Ninguneo: desconocimiento, menosprecio, indiferencia o]
desconsideracion hacia una persona debido a su género, sexo u
orientacion sexual.

e Discriminacion: son todas aquellas acciones u omisiones que producen y
reproducen desigualdades en situaciones de diferente tipo, y que se
perpetuan con el animo de generar un trato desfavorable o perjudicial a
una persona con base en género, sexo u orientacidn sexual.

e Acoso: persecucién, hostigamiento o asedio fisico o verbal.
Generalmente, quien acosa pasa por alto los pedidos de la persona de
no querer tener contacto verbal o fisico.

¢ Violencia verbal: uso de palabras que buscan herir y agredir a partir de
utilizar insultos y descalificativos personales. También, se considera
violencia verbal el uso del tono de la voz para imponer y agredir a través
de subir los decibeles o gritar a la interlocutora, asi como la recurrencia



en chistes o bromas que menosprecien a una compafiera o une
compafiere por cuestiones de género, sexo u orientacién sexual.

¢ Feminicidio: causar la muerte de una mujer por el hecho de ser mujer.

¢ Transfeminicidio o travesticidio: causar la muerte de una persona por
su identidad de género como trans o como travesti.

Piramide la violencia de género
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Practicas machistas en los espacios de militancia

¢ Actitud depredadora en lo sexo-afectivo: cuando se concibe a todas o a
la mayoria de las compaferas mujeres o compaiieres de las disidencias,
como objetos del deseo y, en ese sentido, como “posibles conquistas”.
Se busca el beneficio inmediato -emocional y sexual- sin reparar en las
consecuencias y dafios que puede causar dicha practica. Generalmente,
estd acompaniada de una falta de ética del cuidado hacia la otra
persona.

e Sumar compaiieras o compaieres a los espacios organizativos a partir
del coqueteo y/o de entablar relaciones sexo-afectivas.

o Division de tareas politicas y organizativas en razén del género, sexo u
orientacion sexual: cuando tareas que se consideran “muy importantes”
o de dominio de lo publico son asumidas, en la mayoria de los casos, por
varones. Por ejemplo, hablar en publico, escribir documentos publicos
y/u organicos, encargarse de las relaciones con otras organizaciones,
ocupar lugares de referencia, etc. Y, a su vez, cuando tareas que son
logisticas y que se consideran “de menor importancia” son asumidas, en
la mayoria de los casos, por mujeres o disidencias sexo-genéricas. Por
ejemplo, llevar las relatorias, diagramar, encargarse de los asuntos como



el cuidado y acompafiiamiento a compafieras, cocinar, limpiar, mantener
el orden y embellecer los espacios, pensar y ejecutar cuestiones
logisticas, etc. Esta divisidon de tareas implica menor participacion de los
varones en las tareas de cuidado.

o Sobreestimar la palabra masculina y subestimar la femenina: dar una
valoracién distinta a las intervenciones de compafieros y compaiieras,
sobrevalorando lo enunciado por los compafieros varones vy
subestimando o ignorando lo enunciado por las compariieras mujeres o
compaiieres de las disidencias. Esta prdactica implica muchas veces el
monopolio de la palabra, intervenciones abruptas y suba del volumen
por parte de los varones y el silenciamiento de la voz de las
mujeres/disidencias.

¢ Que los varones le expliquen cosas a las mujeres o disidencias, aun
cuando ellas sepan mas o igual que ellos sobre el tema.

+ Chistes machistas, homofdbicos o transfobicos

¢ Banalizacion e ironizacion de los debates sobre lenguaje inclusivo y roles
de género.

Listado de violencias mas comunes en encuentros de UAC:

Monopolizar la palabra en grupos y plenaria.

Subestimacién de opiniones de mujeres o disidencias

Explicaciones redundantes sobre temas que se suelen conocer, especialmente
cuando se habla con una mujer o disidencia.

Banalizacion (e incluso ironizacion) de los debates sobre lenguaje inclusivo o
roles de género.

Cuestionamiento a las decisiones de la comisién antipatriarcal.

Poca participacién de varones cis en tareas de cuidado y en actividades como
tomar nota en las comisiones.

Resistencia a los cambios ya logrados.

Uso prolongado e ininterrumpido de la palabra, interrupciones abruptas, suba
del volumen de la voz para comprobar un punto.

Mavyor participacion de varones sin hijes y sobrecarga de tareas de crianza.
Chistes machistas.

Listado de violencias menos comunes en encuentros de UAC:

En algunas oportunidades, compafieras han vivido situaciones de acoso por
parte de varones en los festivales o momentos distendidos de cierre de los
encuentros.

Hubo al menos un caso de un integrante de la UAC que perpetrd violencia
psicoldgica y fisica hacia varias integrantes de asambleas que conforman la UAC
(este caso fue abordado por la comision).

Insultos

Precarizacion en las tareas de la limpieza y comida, cuando se depositan por
completo esas tareas en un grupo de personas.



Sobre la comisidn antipatriarcal

Es auténoma y serd la encargada de tomar las decisiones referentes a la
prevencion y atencién de situaciones de violencias patriarcales y de género
al interior de la UAC, aplicando este protocolo.

Elabord este protocolo tomando como referencia otros construidos por
organizaciones sociales, ademas de material tedrico en relaciéon a los
conceptos y tematicas incluidas en este protocolo.

Presentara el protocolo a todxs Ixs participantes de la UAC, generando un
espacio de debate y discusion sobre el mismo.

Proveera herramientas/recursero para derivar en casos extremos.
Organizara talleres que aborden la dimension antipatriarcal en la UAC,
colaborando en la formacion sobre el significado y los alcances de esta
dimensidn.

Las compafieras mujeres y les compafieres del colectivo LGBTTTIQ+ que se
incorporen a la comisién tienen que tener un compromiso activo con la
misma, debido al tipo de problematicas que aborda.

Ambitos de aplicacién del protocolo

El ambito en el que se aplicara el protocolo es principalmente hacia el
interior de la UAC, ante situaciones de violencia que se den en los
encuentros de la UAC, entre dos o mds personas que pertenecen al
espacio.

La comisién tomara los casos que lleguen con pedido explicito de
tratamiento, siempre que la persona que pida ayuda o quien esté siendo
denunciade, sea de la UAC.

También actuard ante denuncias de personas que forman parte de la
UAC, aunque los hechos que afectan la vida y los cuerpos de las mujeres
y disidencias no se hayan producido en un encuentro de esta asamblea
de asambleas.

Consideraciones para la aplicacion del protocolo

e Atender oportunamente las denuncias o interpelaciones

e Es importante no invalidar la denuncia por la forma en que se presentd.
También, es clave no decirles a las compafieras o compafieres cual es la “forma
correcta” de actuar ante una agresidn. Por ejemplo, exigirle que actie con
diplomacia, sin enojarse, siendo pedagdgica, etc.

e Respetar la voluntad de la persona que denuncia frente al manejo de Ia
informacidn y los espacios donde quiere que la denuncia sea socializada.

e Evitar someter a la persona que denuncia a la repeticidn innecesaria de los
hechos.

e No culpabilizar o estigmatizar a la persona que denuncia, y mucho menos
justificar las situaciones de violencia.



e Garantizar la privacidad y no divulgar la informacidn sobre los hechos.

e No obligar a la persona que denuncia a confrontar a la persona denunciada.

¢ No minimizar los hechos ni desestimar los riesgos que identifica la persona que
denuncia

e No asumir, sin investigacion previa, que las denuncias o interpelaciones
obedecen a “conflictos personales”

¢ Sino se generan espacios seguros se estard desmotivando a las compaiieras o
compaiieres a denunciar, y serd cada vez mas dificil que se planteen criticas o
se marquen practicas machistas. Si no se generan espacios seguros se
contribuye a la normalizacién de dichas practicas en los espacios de militancia.

Procedimiento ante situaciones de violencias de género

Acciones de prevencidn: desarrollo de talleres enmarcados en la educacién popular
gue aborden la dimensién antipatriarcal de nuestras prdacticas en este espacio de
militancia, colaborando en la formacion sobre el significado y los alcances de esta
dimensién. Se busca favorecer el didlogo y la reflexion respecto a los hechos de
violencia y la transformacion de nuestras practicas.

Pasos del procedimiento

Primer acercamiento: cualquier persona que pertenezca a una asamblea o colectivo
que forma parte de la UAC y se considere victima de alguna/as de las formas de
violencias antipatriarcal y de género descriptas en este protocolo, llevada a cabo por
un integrante de la UAC, ocurrida dentro o fuera del espacio, puede exponer su
situacion ante la comisidon antipatriarcal de la UAC, exclusivamente a través del
siguiente correo electréonico: comisionuacantipatriarcal@gmail.com, al que tienen
acceso todxs sus integrantes.

Relato: la persona violentada podra relatar lo sucedido y la comisién antipatriarcal
debera garantizar un ambiente cuidado. En primer lugar, es importante ofrecer una
escucha activa y empadtica con especial interés en aquello que se relata, sin prejuzgar,
ni anteponer lo que creemos que deberia ser lo correcto (por ejemplo, denunciar, ya
gue no siempre la compafiera se encuentra preparada para llevar adelante todo el
proceso).

Acompaiamiento: en este paso se brindan las herramientas adecuadas, para que la
persona violentada pueda formular sus necesidades hacia el espacio de la UAC y hacia
la comision antipatriarcal, y para llevar adelante el proceso. Se le dara a la mujer o
integrante del colectivo LGBTTTIQ+ toda la informacidn referente a la violencia sufrida.
El acompafiamiento se centra en la persona agredida que esta en una situacién de
mayor vulnerabilidad. Se trabajara con las mujeres y disidencias en las diferentes fases
o etapas que transiten, teniendo en cuenta sus propias necesidades y deseos. Este
acompanamiento tiene una fuerte perspectiva psicosocial: si fuera necesario, se
sugiere buscar especialistas en las distintas d4reas (psicolégica, fisica, legal,
institucional, etc.).


mailto:comisionuacantipatriarcal@gmail.com

Ante una situacién de violencia de género contra una persona perteneciente a una
asamblea o colectivo que forma parte de la UAC, se sugiere abordar la situacidon entre
la comisién y la compafiera/compafiere. Si hubiera otras compafieras/compafieres que
fueron violentadas por el mismo agresor y se acercan a hacer el planteo a la comisién,
se podrian trabajar los casos conjuntamente, siempre que las personas violentadas
estén de acuerdo.

En caso de que una compafiera o une compafiere de la comisién esté vinculade por
militancia y/o territorio con alguna de las personas involucradas en el caso, se
preservara a la compafiera o compafiere y quedara desafecta/e del abordaje del caso.

Decisiones: Toda decisién o propuesta deberd ser consultada con la o las personas
agredidas.

Si la compafiera/compariere plantea que no puede compartir el mismo espacio de
militancia con su agresor, la comisidon se comunicara con el mismo para solicitarle que
se retire del espacio de la UAC.

Ante la solicitud de esta persona (victimario) de reveer su situacion hacia adentro de la
UAC, se tendra en cuenta la voluntad y las necesidades de bienestar de la persona
violentada. Solamente la persona que fue victima de violencia puede determinar el
tiempo que necesita para sanar respecto de la violencia que sufrio.



